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      CENTRO ECONOMICO DELLA BASSA FRIULANA 
                                     Provincia di Udine 
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                                                                               Codice Fiscale  90017070302 
COMUNE  DI  SAN  GIORGIO  DI  NOGARO                                                                                             COMUNE  DI  TORVISCOSA 

 

Contrattazione decentrata integrativa di livello territoriale 

 

Verbale 

Accordo Annuale ripartizione dei Fondi anno 2009 

 
Premesso che tra i Comuni di San Giorgio di Nogaro e Torviscosa con atto costitutivo del 

14.02.2008, registrato a Cervignano del Friuli al n. 284 il 21.02.2008, è stata costituita 

l’Unione dei Comuni di San Giorgio di Nogaro e Torviscosa denominata “Centro economico della 

Bassa Friulana”; 

Dato atto che i Comuni di San Giorgio di Nogaro e Torviscosa svolgono attraverso l’Unione la 

gestione associata del Servizio Personale; 

Richiamato l’art. 7 del CCRL 07.12.2006 il quale dispone che la contrattazione collettiva 

decentrata integrativa si opera a livello territoriale qualora le Unioni dei Comuni svolgano 

anche la gestione del personale in forma associata; 

Dato atto che con deliberazione del direttivo n. 9 del 20.08.2008 è stata costituita la 

delegazione di parte pubblica come segue: 

- PRESIDENTE: dott.ssa Maria Rosa Girardello – Segretario comunale della segreteria 

convenzionata dei Comuni di San Giorgio di N. e Torviscosa nonché Segretario dell’Unione; 

- Sindaco del Comune di San Giorgio di Nogaro e Sindaco del comune di Torviscosa o loro 

delegati, in qualità di UDITORI:; 

- Dipendenti del servizio personale dell’Unione e funzionari dell’Areran a discrezione del 

Presidente in qualità di assistenti; 

Dato Atto che a seguito del rinnovo dei Rappresentanti Sindacali Aziendali sono stati eletti i 

seguenti dipendenti: 

- per il Comune di San Giorgio di Nogaro: MORO Luisa, BERNARDI Giorgio, TARELLO 

Alessandro, PAVON marzia; 

- per il Comune di Torviscosa: CLEMENTI Gianpietro, CAPPELLESSO Emanuela, FAVARO 

Nereo, SEFFIN Eleonora; 

1° incontro dd. 05 agosto 2009 

Visto che le OO.SS. firmatarie del CCRL 06.05.2008 sono state convocate giusta nota prot. n. 

2631 del 11.07.2009, per il giorno 05.08.2009 alle ore 15,00. 

Il giorno 5 agosto ore 15,00 presso la sede municipale del Comune di Torviscosa risultano 

presenti: 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 

- Maria Rosa Girardello - Segretario comunale/Direttore Generale - Presidente 

- Paolo Favalessa - Assessore del comune di San Giorgio di Nogaro - Uditore 

- Roberto Fasan - Sindaco del Comune di Torviscosa - Uditore; 

- Mareno Settimo - Vice Sindaco del Comune di Torviscosa - Uditore; 

 

 



  

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

- Rappr. terr. FPL UIL :      Enza Delle Vedove 

- Rappr. Terr. FPS CISL :   Anna Pignatta 

- Rappr. Terr. FP CGIL :      Roberto BOEZIO  

- R.S.U. Torviscosa:  Gianpietro CLEMENTI - Emanuela CAPPELLESSO - Nereo  

     FAVARO - Eleonora SEFFIN; 

-  R.S.U. San Giorgio di N.: BERNARDI Giorgio, TARELLO Alessandro; Moro Luisa; PAVON 

Marzia. 

 

 Il Segretario Comunale si accerta che tutti i presenti abbiano ricevuto, assieme all'invito alla 

riunione, il prospetto riportante la costituzione del fondo "risorse decentrate - anno 2009" di ciascuno 

degli enti e informa che lo stesso è stato regolarmente costituito con provvedimento delle 

amministrazioni; fa inoltre distribuire a ciascuno dei presenti un prospetto riportante la proposta di 

"riparto" del Fondo del Comune di San Giorgio di Nogaro, del Comune di Torviscosa e dell'Unione dei 

Comuni;  

 

 Si passa quindi alla disamina: 

1)  del Fondo del Comune di Torviscosa; 

 Il Sig. Roberto BOEZIO rappr. Terr. CGIL, esprime la propria perplessità sull'integrazione 

delle risorse variabili, effettuata dall'amministrazione, ai sensi dell'art. 20 comma 5°,  finalizzata al 

finanziamento dei progetti da realizzarsi nell'anno, in quanto, la norma consente tale integrazione solo 

in circostanze eccezionali: essendo collegata all'attivazione di "nuovi servizi" o miglioramento di quelli 

esistenti è tesa a premiare lo sforzo iniziale e quindi non può essere ripetuta nel corso degli anni per gli 

stessi servizi;  

 Le componenti della Delegazione di parte sindacale, quindi, ritengono che i "nuovi servizi" 

attivati vengano formalmente messi in evidenza e auspicano per il futuro che l'Amministrazione adotti 

risoluzioni alternative per quei servizi che necessitano di consolidate prestazioni lavorative oltre il 

normale orario di lavoro; 

 Sempre riguardo ai progetti specifici si concorda che gli stessi possano essere liquidati entro 

l'anno di riferimento ad avvenuta conclusione del progetto ovvero in 2 trance semestrali qualora la 

realizzazione interessi l'intero anno solare, previa verifica dell'effettivo raggiungimento degli obiettivi 

da parte del controllo interno, e ripartizione concreta del compenso sulla base di una valutazione 

positiva da parte del Responsabile del servizio; 

 Si concorda infine sulla proposta di destinare la somma disponibile delle risorse stabili alla 

progressione orizzontale che per l'anno in corso interesserà solo il personale appartenente alla Cat. D - 

titolare di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto concordato nel CCDIT dell'anno precedente;  

 

2)  del fondo del Comune di San Giorgio di Nogaro; 

 Viene evidenziato che le risorse disponibili previste per la progressione orizzontale non 

permettono di coprire la spesa dell'eventuale progressione dei dipendenti che possono concorrere alla 

posizione superiore, pertanto si stabilisce di ripartire il fondo rapportandone il totale a disposizione al 

numero degli aventi diritto nelle varie categorie; così facendo si otterranno le percentuali di fondo da 

assegnare a ciascuna categoria. Qualora la somma disponibile per la categoria D e C non fosse 

sufficiente ad attribuire la progressione ad un numero intero di dipendenti (es. 0,5; 1,5; 2,3; ecc) la 

stessa viene messa a disposizione della categoria B. Nel riparto prossimo anno si dovrà tenere conto 

delle somme che sono state trasferire a favore della Cat. B a discapito della Cat. D e C. 

 Si allega il prospetto di calcolo effettuato secondo le istruzione sopra riportate. 

 

3) Il Segretario comunale fa presente che provvederà a riformulare la scheda di valutazione per la 

produttività e per la progressione orizzontale attualmente adottata (allegata al CCDIT del 

03.12.2008) in quanto non gli permette una valutazione basata su criteri meritocratici più selettivi e 

rispondenti alle realtà dei comuni interessati; 

 



  

La seduta si chiude alle ore 18,30. Si concorda di proseguire la contrattazione in data da 

definire dopo il periodo feriale, presso il Comune di San Giorgio di Nogaro. 

 

 

 

2° incontro dd. 04 dicembre 2009 

Visto che le OO.SS. firmatarie del CCRL 06.05.2008 sono state convocate con nota prot. n. 

4496 del 25.11.2009, per il giorno 01.12.2009 alle ore 09,00, successivamente rinviato al 

4.12.2009 ore 10,00. 

Il giorno 4 dicembre 2009 alle ore 10,00 presso la sede municipale del Comune di San 

Giorgio di Nogaro risultano presenti: 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 

- Maria Rosa Girardello - Segretario comunale/Direttore Generale - Presidente 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

- Rappr. Terr. FPS CISL :   Anna Pignatta 

- Rappr. Terr. FP CGIL :      Roberto BOEZIO  

- R.S.U. Torviscosa:  Emanuela CAPPELLESSO - Nereo FAVARO; 

-  R.S.U. San Giorgio di N.: BERNARDI Giorgio, TARELLO Alessandro; Moro Luisa; PAVON 

Marzia. 

 

Il Segretario Comunale/Presidente dott.ssa Maria Rosa Girardello, fa presente che con 

l’entrata in vigore del D.Lgs 150/2009 saranno introdotte nuove metodologie di valutazione e 

misurazione delle “performance” organizzative ed individuali, pertanto, non ritiene opportuno, allo stato 

attuale, apportare modifiche alla scheda di valutazione per la produttività/progressione orizzontale al 

momento in uso, come preannunciato nella seduta precedente del 05.08.2009, inoltre sarebbe 

auspicabile verificare come saranno recepite le nuove norme nel rinnovo contrattuale del Comparto 

Unico Regionale 2008/2009. Quindi le valutazioni per il 2009 si effettueranno con le medesime schede. 

 

 In prosecuzione della riunione del 05.08.2009 si procede con la disamina della ripartizione del 

fondo dell’Unione, in quanto non affrontata nel precedente incontro. 

 Il Segretario Comunale comunica che, da una verifica effettuato sui costi sostenuti nell’anno in 

corso, la risorsa di € 7.700,00 destinata alla voce “Indennità di turno” del personale di Vigilanza del 

Comune di San Giorgio di Nogaro risulterà insufficiente a coprire la spesa annua. 

 Le parti concordano di provvedere alla sua copertura attraverso le economie che eventualmente 

dovessero scaturire a consuntivo nella realizzazione dei progetti obiettivo destinate allo stesso 

personale di vigilanza, dato che tale aumento rispetto al precedente anno deve intendersi comunque un 

arricchimento del servizio e come tale finanziabile dall’amministrazione con fondi di cui al comma 5° 

art. 20, ovvero qualora tale integrazione non fosse possibile, attraverso corrispondente riduzione delle 

risorse destinate alla produttività individuale. 

 Viene, inoltre modificato formalmente il prospetto relativo al fondo dell’Unione: 

- riportando anche in quest’ultimo l’importo riferito all’incentivo ICI proveniente dal fondo del Comune 

di Torviscosa, in quanto pur essendo una entrata destinata al personale di Torviscosa e finanziata dallo 

stesso Comune rientra tra i servizi gestiti dall’Unione; 

- specificando l’incremento dell’Unione di € 5000,00 per la quota parte di finanziamento a carico di 

ciascun Comune; 

 

 Le parti, quindi, 

 

 PRENDONO ATTO che i fondi del Comune di San Giorgio di Nogaro e del Comune di Torviscosa, 

dopo la riduzione delle risorse a favore della P.O.A. apportata ai sensi dell’art. 56 del CCRL 07.12.2006, 

risultano costituiti come riportato nei prospetti allegati A1, B1 e che il fondo dell’Unione, costituito ai 

sensi dell’art. 22 del CCRL 06.05.2008, dopo le modifiche apportate in sede decentrata risulta 

rideterminato negli importi riportati nell’allegato C1;  



  

 

 APPROVANO 

1) il riparto del fondo del Comune di San Giorgio di Nogaro come riportato nell’allegato prospetto 

A2; 

2) il riparto del fondo del Comune di Torviscosa come riportato nell’allegato prospetto B2; 

3) il riparto del fondo dell’Unione dei Comuni come riportato nell’allegato prospetto C2; 

 

dando atto che agli stessi sono stati applicati i principi di cui al CCDIT sottoscritto il 04/03/2009. 

 

E SOTTOSCRIVONO, oggi 4 dicembre 2009 alle ore 13,30, la presente ipotesi di accordo 

decentrato integrativo territoriale per l’anno 2009. 

 

 

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente (Segretario Comunale) 

dott.ssa Maria Rosa Girardello   ________________________ 

 

R.S.U., nelle persone di: 

- Comune di San Giorgio di Nogaro  – BERNARDI Giorgio  _________________________ 

 

     - TARELLO Alessandro _________________________ 

 

     - MORO Luisa    _________________________ 

 

     - PAVON  Marzia  _________________________ 

 

- Comune di Torviscosa  - CAPPELLESSO Emanuela _________________________ 

 

     - FAVARO Nereo  _________________________ 

 

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 

FPS CISL    - PIGNATTA Anna  _________________________ 

 

FP CGIL    - BOEZIO Roberto  _________________________ 

 

 

 

 

 


